
公表 令和３年９月１８日

対象職員数

常勤 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値

226人 一般職 38.0% 一般職 32.0% 一般職 35.4% 平成28年3月31日

224人 一般職 33.3% 一般職 42.2% 一般職 35.7% 平成29年3月31日

233人 一般職 33.3% 一般職 22.9% 一般職 31.7% 平成30年3月31日

237人 一般職 40.0% 一般職 31.3% 一般職 36.7% 平成31年3月31日

212人 一般職 37.7% 一般職 45.8% 一般職 44.0% 令和2年3月31日

248人 一般職 40.0% 一般職 43.1% 一般職 30.9% 令和3年4月1日

女性活躍推進法第１９条の６に基づく職業選択に資する情報の公表

①女性職員の採用割合（％） ②採用試験の受験者の女性割合（％） ③女性職員の割合（％）
データの時点


