
 

 
 

 

令和７年度 
 

水俣市職員採用試験案内 
 

 

 

職種 採用予定 業務 

調理員 １人 主に、学校給食調理の業務 

※ 採用時の職種以外の業務に従事いただく場合があります。 

 

 

水俣市が求める人材 

水俣市では、固定観念や先例にとらわれずに自ら考え、行動し、様々な問題に対して

真摯に取り組んでいくチャレンジ精神を持った人を求めており、次のような人を採用し

たいと考えています。 

 ・市民のニーズや時代の変化に柔軟に対応できる人 

 ・様々な課題に積極的に取り組み、行動できる人 

 ・市民の目線に立って考えられる人 

 

 

 

申込期間：１２月１日（月）から１２月２２日（月）まで 
 

申込方法：インターネットで申込みを行ってください 

（スマートフォンからも申込み可能です） 

「水俣市職員採用試験情報」 

ホームページ 

 

 

 

 

 

 

熊本県水俣市  
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１ 受験資格等 
 

 ●受験資格 

職種 受験資格 

調理員 

調理業務に従事した期間が、令和７年１２

月１日現在で通算して２年以上の実務経

験がある人 

平成４年４月２日から平成

２０年４月１日までの間に

生まれた人 

 

※受験資格に必要な実務経験を有していない場合は、採用されません。 

※二次試験合格決定後、実務経験期間確認のために職歴証明書等を提出していただきます。 

（受験資格の要件を満たす職歴証明書等の提出ができない場合は、採用されません。） 

【実務経験として認められるもの】 

①飲食店営業、魚介類販売業、そうざい製造業の許可を受けた施設での実務経験 

②学校、病院、工場、事業所などの給食施設や給食センターなどで、１回２０食以上又は

１日５０食以上を継続して給食した実務経験 

【実務経験として認められないもの】 

①飲食店の経営や配達、食器洗浄、接客など直接調理に関わっていない場合又はデザート

類やパン製造（調理パン等は除く。）のみの調理業務の場合 

②パート又はアルバイトの場合 (週当たり４日以上かつ１日６時間以上継続して従事の場

合は認める。)  

③料理学校や小・中・高等学校、短大、大学等の教育機関での調理指導や、実務を受けて

いた期間 

④企業や研究機関での食品開発業務の一環として調理業務に就いている場合 

⑤栄養士、看護師、保育士等の職種で調理業務に従事していた期間 

⑥食品衛生法による営業許可のない施設での調理業務や家庭での調理行為 

 

 

●欠格条項 

 次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

（１）日本国籍を有しない人  

（２）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人 

（３）水俣市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

（４）日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
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２ 試験の内容 
 

●一次試験 

試験等の種類 試験内容 

基礎能力検査 

（ＳＣＯＡ） 

文章読解能力、数的能力、論理的思考能力について択一式による筆記

試験 

パーソナリティ検査 

（ＳＣＯＡ） 

公務員としての職業生活への適応性をみる検査 

（この検査に得点はありません） 

※１次試験の合格者は、得点の高い順に決定しますが、一定の基準に達しない場合は、不合格と

します。 

 

 

●二次試験 

試験等の種類 試験内容 

面接試験 個別面接による口述試験 
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３ 試験日程及び会場 
 

●試験日・試験会場等 

試験 試験日 試験場所 合格発表 

一次試験 令和８年１月１８日（日） 
水俣市役所 

（水俣市陣内１丁目１番１号） 
１月 

二次試験 
令和８年２月中旬 

一次試験合格者に通知 
一次試験合格者に通知 ２月 

※自然災害等により、やむを得ず試験日程を変更する場合があります。 

※合格発表は、市役所掲示板及び水俣市ホームページに掲示し、併せて合格者のみ文書で通

知します。 

 

●試験の時間 

一次試験 ８時４５分から 

※二次試験の日時及び会場については、合格者に文書で通知します。  

    

●試験当日に準備するもの 

受験票、筆記用具（ＨＢ以上の濃い鉛筆、消しゴム） 

時計は時計機能のみのもの（携帯電話・スマートフォン等は時計として使用できません） 
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４ 申込方法等 
 

●申込期間 
１２月１日（月）から１２月２２日（月） 

 

●申込方法 
インターネットで申込みを行ってください（スマートフォンからも申込み可能です。）。 

 

「水俣市職員採用試験情報」ホームページにアクセスし、申込手続きを行ってください。 

 

https://www.city.minamata.lg.jp/kiji0034471/index.html 
 

 

 

 

 

※ インターネットによる申込みが困難な方は、総務課職員係にご連絡ください。 

 

【受験票の交付】 

 審査終了後、「受験票」が印刷できるようになった旨の電子メールを送信します。（詳細は、

送付される電子メールをご覧ください。） 

 

※「受験票」の印刷ができない場合は、至急、総務課職員係にご連絡ください。  

 

●問い合わせ先 
   〒８６７－８５５５ 

熊本県水俣市陣内１丁目１番１号 

   水俣市総務企画部総務課職員係 

   ＴＥＬ ０９６６－６１－１６０３ 

 

 

 

５ 試験結果の開示について 

 
 試験結果については、受験した本人のみに口頭で開示します。開示を希望される場合は、受

験票又は試験結果通知書及び本人と確認できるものをご持参ください。 

なお、郵便・電話等による開示はできません。 

 

開示内容 開示時期 

得点、合格最低得点、試験区分における順位 
合格発表後２週間（土日祝日を除く） 

午前８時３０分から午後５時１５分まで 
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６ 合格から採用まで 

 

●健康診断 

採用試験の合格者は、身体検査、胸部疾患の有無等職務遂行能力に必要な健康度について

の検査を実施します。 

 

●採用候補者名簿登録 

① この試験の最終合格者は、採用候補者名簿に登録し、原則として令和８年４月１日以降

必要に応じ順次採用する予定です。 

② この名簿の登録有効期間は、最終合格者決定の日から１年間とします。 

  

●採用後の身分及び給与 

① 身分 

 水俣市職員（技師）として採用します。ただし、原則として６月間は地方公務員法に基

づく条件付採用とします。 

② 給与 

ア 給料（初任給） 

高卒  １８８，０００円 

  ※職務経歴がある場合は、経験年数を換算して給料額を決定する場合があります。 

  ※給与改定により変更する場合があります。 

イ 諸手当 

   条例に基づき、通勤手当、住居手当、扶養手当、期末勤勉手当等を支給します。 


