
【主催】水俣市地域振興課課 電話/0966-61-1606 ファックス/0966-63-5547

「多様性を活かした働き方」
～ワークライフバランスの大切さ～

【主な経歴】
・企業の人材育成担当として新入社員研修（6ヶ月）
・中途採用研修（3ヶ月）3年従事
・職業訓練講師として2008年より現在まで13年間従事
・行政委託研修事業の講師として九州県内で実績多数
（熊本県・熊本市・北九州市・合志市・天草市等々）
・行政等の職員研修、企業研修の各研修のカ

【専門分野】
新入社員研修・ビジネスマナー・電話応対等々
コミュニケーション等ヒューマンスキル系
ロジカルシンキング等コンセプチュアルスキル系
管理職育成・チームビルディング（組織）等
マーケティング・IT・ICT等DX分野

株式会社きらり.コーポレーション
代表取締役 塚本 薫 氏

9月26日（月） 14:00～15:30
□ 会場： 水俣市企業支援センター2階（水俣産業団地内）

□ 定員： 会場30名（市内に勤務する人優先）

オンライン（人数、対象者、無制限（ZOOM））

□ 申込 ①～⑤を明記し「セミナー」のタイトルでメール送信してください。

①会社名 ②役職 ③氏名 ④電話番号 ⑤会場かオンライン参加か

※会場での参加については、ご希望に添えない場合もありますので予めご了承ください。

kikaku@city.minamata.lg.jp

こちらから直接申込めます。👆

mailto:keizai@city.minamata.lg.jp

