
よかボス宣言

定年退職者などの高年齢者に、そのライフスタイルに合わせた「臨時的かつ

短期的又はその他の軽易な就業（その他の軽易な就業とは特別な知識、技能を

必要とする就業）」を提供するともに、ボランティア活動をはじめとするさま

ざまな社会参加を通じて、高年齢者の健康で生きがいのある生活の実現と、地

域社会の福祉の向上と、活性化に貢献しています。

１. 私は職員や会員同士の会話や動作を通したコミュニケーションを盛んにすることで、

明るく楽しい雰囲気づくりに取り組みます。

２. 私は、しっかり働き、しっかり休暇が取れるよう、メリハリをつけた職場になるよう

自分が率先した行動を行います

３. 私は、全力で仕事に取り組んだ後は、くまもと・みなまたのうまかもんを食べ、家事を

して、健康で幸せなくまもとライフを楽しみます。

４. 私は、計画的に休みを取って人生を楽しむとともに、職員にも休みを積極的にとる

よう勧めます。

公益社団法人
水俣・津奈木シルバー

人材センター


