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勤務期間：任用日から令和９年３月３１日まで 

（試用期間：任用開始から 1ヶ月） 

 

新 規 

番  号 子育７０ 職種 子ども家庭相談員 募集人員 １人 

勤 務 日 週５日（土・日・祝日を除く） 

勤務時間 １日６時間（１０時～１７時／休憩６０分） 

報 酬 額  月額１９７，７００円 勤務場所 こども子育て課こども家庭支援室 

加入保険 健康（共済）、厚生、雇用、公災 

職  務 ・子ども家庭支援全般に係る業務 

実情の把握、関係機関への情報提供、相談対応、訪問等 

・要保護児童等への支援業務 

相談・通告受付、支援及び指導、支援計画作成等、要保護児童対策地域協

議会開催に関する業務 

・関係機関との連絡、調整（児童相談所等関係機関との連携） 

 

職務の変更：なし 

必要な経験 

・資格等 

・ワード、エクセル等のパソコンの基本操作ができること 

・次の①～③いずれかの資格条件を満たす方 ※必須 

① こども家庭ソーシャルワーカー、社会福祉士、精神保健福祉士、公認

心理師、保育士、保健師、看護師※１の有資格者 

② 社会福祉主事として、２年以上児童福祉事業に従事した人で、国が定

める講習会※２の課程を修了した人 

③ 子ども家庭相談員もしくは子ども家庭支援員として実務に従事した

経験のある人 

※１ 看護師は小児精神科等、小児科の勤務経験がある人に限る 

※２ 児童福祉任用前講習会等 

・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可） ※必須 

 （研修会や会議に参加のため、熊本市内へ公用車で出張あり）  
特記事項 訪問、面談、連絡調整のため初対面の人との対話等が必要 

更新の 

可能性 

任用の更新：あり（勤務成績や業務の存続状況による。） 

更新の上限：あり（連続任用期間３年） 
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勤務期間：令和８年７月１８日から令和９年３月３１日まで 

（試用期間：任用開始から 1ヶ月） 

 

番  号 教育６８ 職種 特別支援教育支援員 募集人員 １人 

勤 務 日 週３日（夏休み期間中等を除く）※行事の場合は土・日勤務の可能性あり 

勤務時間 １日５時間以内（１０時～１６時の範囲内／休憩６０分） 

報 酬 額 

（予定） 

日額７，２１０円（６時間勤務の場合） 勤務場所 市内各小中学校 

加入保険 労災 

職  務 学校生活の中で支援が必要な児童生徒への介助・サポート等 

・対象児童生徒の基本的生活習慣確立のための日常生活・学習活動上の介助 

サポート 

・対象児童生徒の健康・安全確保等 

・対象児童生徒の学校行事等における介助 

・周囲の児童生徒の障がい理解促進等 

職務の変更：なし 

必要な経験 

・資格等 

なし 

特記事項 ・教員免許や学校等の教育関係に関わる業務経験があれば尚可 

・市内小中学校間で異動する場合があるため、各小中学校へ通勤できること 

更新の 

可能性 

任用の更新：あり（勤務成績や業務の存続状況による。） 

更新の上限：あり（連続任用期間３年） 
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勤務期間：令和８年７月１８日から令和９年３月３１日まで 

（試用期間：任用開始から 1ヶ月） 

 

番  号 教育６９ 職種 特別支援教育支援員 募集人員 １人 

勤 務 日 週５日（夏休み期間中等を除く）※行事の場合は土・日勤務の可能性あり 

勤務時間 １日６時間以内（８時～１５時の範囲内／休憩６０分） 

報 酬 額 

（予定） 

日額７，２１０円（６時間勤務の場合） 勤務場所 市内各小中学校 

加入保険 健康（共済）、厚生、雇用、労災 

職  務 学校生活の中で支援が必要な児童生徒への介助・サポート等 

・対象児童生徒の基本的生活習慣確立のための日常生活・学習活動上の介助 

サポート 

・対象児童生徒の健康・安全確保等 

・対象児童生徒の学校行事等における介助 

・周囲の児童生徒の障がい理解促進等 

職務の変更：なし 

必要な経験 

・資格等 

なし 

特記事項 ・教員免許や学校等の教育関係に関わる業務経験があれば尚可 

・市内小中学校間で異動する場合があるため、各小中学校へ通勤できること 

更新の 

可能性 

任用の更新：あり（勤務成績や業務の存続状況による。） 

更新の上限：あり（連続任用期間３年） 

 

 

 

 


